
○本校の理念

○本校の特徴

○本校が求める教職員像
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連携を楽しめる方。

「建学の精神」を礎に、生徒の「豊かな人間力」と「確かな学習力」を育成する。

私たちは、生徒が社会で自立し、他者と協働し、課題解決できる力を育むことを

「教育観と人間力」

「挑戦を楽しむ姿勢」

教育の核としています。地域と共に学び、実践を重ねることで、知識だけでなく
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募集要項(急募)

「未来を創る教育に、あなたの力を！」
　私たちの学校は、生徒一人ひとりが社会で自立し、他者と協働し課題を解決できる
力を育むことを使命としています。そのために、生徒が、豊かな「人間力」と確かな
「学習力」を獲得できるよう、探究学習・ICT活用・地域連携や国際交流を積極的に
取り入れ、実践的な学びを重視しています。求めるのは、変化を恐れず挑戦し、学び
続けるマインドセットを持つ方。生徒の可能性を信じ、生徒の成長に寄り添い、教育
の新しい可能性に挑戦できる方を歓迎します。

チームで課題解決に取り組み、教職員同士・保護者・地域との

「生きる力」を育てています。

ユネスコスクール・海外研究・卒業研究・DXハイスクール等

生徒の多様性を尊重し、主体性を引き出す教育に共感できる方。

教育の変化や新しい取り組みに前向きに挑戦できる方。

「協働を重視する心」



求

所在地 〒330-8548さいたま市大宮区吉敷町2-5

人  学校教育

　 （短期大学･中学校高等学校）

先  中学高校：男４３名・女２２名／計６５名

 (法人全体：男６４名・女５７名／計１２１名）

 職　　種 　高等学校(通信制課程)教育職員(教諭)

教　　科 国語、数学、理科、体育

 採用人員  若干名（既卒者応募可）

採用予定日 　令和８年４月１日

　高等学校通信制課程教諭としての諸業務

　大宮学習センターの事務の諸業務

採

用

 埼玉県さいたま市大宮区吉敷町２-５

条  国際学院高等学校 大宮学習センター

 午前８時20分～午後５時20分

件 （1年単位の変形労働時間制）

採

 提

用  選考日時  別途連絡

 国際学院中学校高等学校 又は  出

試 　大宮学習センター（通知により案内する）

 第1次審査：書類審査  書

験  第2次審査：個人面接 及び

                 筆記試験(一般教養・専門教養)  類

 第3次審査：模擬授業

・

・

⑥ＴＯＥＩＣ又はＴＯＥＦＬ等の取得証明書類（写）

⑤教員免許状(写)・更新講習修了証明書(写)
　　または免許状取得見込証明書

　　※該当者のみ

 ２１１，６６２円～２２７，５９２円～ 合　　計

応募書類を上記「書類提出先」に送付。封筒に『高等学校通信制課程（教科）』と明記してください。
ただし、応募書類が到着次第、随時選考を行い早期に内定を出すこともありますので了承願います。

賞　　与

退職金

備　　　考

本件の採用試験に際し、提出いただきます個人情報は、採用選考及び採用後の人事管理に利用いたします。応募

書類は返却いたしません。不採用者の書類は適切に廃棄させていただきますので、ご了承願います。

勤務地は原則として「大宮ｷｬﾝﾊﾟｽ（大宮学習ｾﾝﾀｰ）：JR大宮駅から徒歩10分」となりますが、学校行事等の関係で

「伊奈ｷｬﾝﾊﾟｽ（国際学院中学校高等学校）：埼玉新都市交通　志久駅から徒歩12分」で勤務戴くこともあります。

詳細については、お問い合わせ下さい。

※学校に関する概要は、ホームページをご覧ください。（中学校高等学校　https://jsh.kgef.ac.jp）

修士 新卒者の場合 学士 新卒者の場合

　１８４，４００円 　１７０，９００円

教職調整手当 　　３３，１９２円 　　３０，７６２円

②最終学校の卒業証明書又は修了証明書（見込みも含む）

 選考場所
③学業成績証明書（新卒者の場合）

④職務経歴書　※職歴がある場合のみ

 選考方法

応募方法

受付期間
随時
※採用者が決まり次第終了します。

①履歴書 (写真貼付）

電子メールアドレスを明記ください。

 休　　日 保 険 等  雇用・労災・私学共済事業団（健保･年金)

そ の 他

 ･採用形態は原則１年契約です。（契約職員から、正職員に登用する試験制度があります）

 ・契約職員の契約期間は令和８年４月採用時～令和９年３月３１日となります。

 ・新卒者以外の初任給は、本学院の規程によります。（職能給は年齢・経験により異なります）

・原則として日曜、祝日及び年間勤務予定表
により指定する日
・学院が指定する土曜日
・一年単位の変形労働時間制を採用
・お盆（8/13～15）、年末年始（12/29～1/3）
・その他、本学院の就業規則による

 勤務時間 通 勤 費
 学院規程により支給

 ※実費支給（上限　50,000円）

職 能 給

 必要資格

昇　　給

 学院規程による
勤 務 地

 住宅手当 　１０，０００～３０，０００円

上記の他、扶養手当・職務手当・役職手当等があります。（学院規程により支給）
職　　務

・本学の建学の精神・教育方針を理解し、
　その実現に取り組むことができる方
・教育事業について深い関心と情熱のある方
・教科の教員免許所持者及び取得見込者
・グローバル化教育を推進し、教育活動に
　積極的に関わることのできる方
・学校教育法第 9 条に欠格事項に該当しない方

初　任　給　※参考（令和７年度実績）

 創    立  昭和３８年

 事業内容
 学校法人国際学院　法人事務局　企画調整課

 書    類  〒330-8548さいたま市大宮区吉敷町2-5

従業員数
提出先 　　℡：048-641-7468　Fax：048-641-7480

　　担当：神山

 名　　称  学校法人　国際学院 代表者  理事長　大 野　博之

求      人　    票 　国際学院高等学校〔通信制課程〕教員（契約教育職員 常勤）
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